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Médecins Sans Frontiéres Sujsse (MsF-cy) 5t une pumanitaire internationale sans but lucratif, MSF apporte son
e il Organisation

Secours aux populations en détresse A i 4
_ 2 W elle ou humaine, de situation de belligéra
sans aucune discrimination de race de ::I' ~Umes de catastrophes d'origine natur. nce,
» |

Bion, philosophique ou politique-

Dans le cadre de ses activités, msg che i
' rche une e poste de Responsable des activités Médicales pour
ses activités dans le Bas-Uele, Haut-Uele, 1ty ::SOnne pour occuper le post g

Poste : Responsable des ités médi
d -
Nombre de poste : Ita\fecr&ew;;] ® . /{W}S/y 'y

Lieu de recrutement : Kisangani, Province de la Tshopo RDC L

U:eud affectation : Bas-Uele, Haut-Uele, Ituri et Tshopo 3

Rémunération : Grille salariale niveau 11 de MSF-CH - Payé que par virement bancaire 1’

Contrat ; EDD[seFonlebauhetladwéeMMﬂ:m} z
Qualifications I

*  Dipléme de médecine,

*  Minimum de 2 ans d'expérience en qualité de médecin dans des fonctions lides 3 lintendance,

*  Maitrise de Finformatique indispensable (particulierement Word, Excel, Internet, ..)

*  Connaissance de base en épidémiologie est un atout,

*  Expérience dans le management et gestion de projet est souhaitable mais pas obligatoire,

*  Connaissance de la langue de la mission (Frangais) indispensable ; Langue locgle Lingala et Swahili souhaité ; connaissance
de I'anglais est un atout. _

Dipldme en santé publique est un atout mais pas obligquoire, -

Responsabilités principales ) foncionnement

* Coordonner, évaluer et supawﬂ;fec:z adéquate des dmﬂn:;qua;;ﬁ activités conformément aux protocoles et
procédures MSF ainsi que par la col€ sstratives e sulvi des paum 'Cales des patients et leur analyse.

*  Contréler toutes les procédures ki r la mise en ceuvre des aenmt.“ﬁ‘ dassur er le respect des procédures MSF.

*  Préparer les commandes requises F;m:uvcmrs, transports, etc ) oy ]és Médicales sous sa responsabilité, identifier les

besoins non médicaux (supports: !" med;m du projet, supervise rumes Ommuniquer ay supérieur hiérarchique.

* Encollaboration avecle ""”ﬂ;f:iqm futures. %3ton approprie des disposits medicaux,airs

les .
Qu'anticipe et communique 163 "= roite avec le départemen,

. P'Ian‘rﬁa:: perviser, en ination é;autemml, formation, ! des ressources humaines, la gestion du personnel
des méssu sous s.; thé {:}; des ressources adéqu;"ﬂuaum des Performances, développement et
mmunication inteme) afin de 82"  (effectif ot connaissances) et développer leurs
mpétences, de travail quotidien de 'équip, sou

me . i $5areg p ivides

. . o |e program eet : Ponsabifité (a congés, s
Coordonng:; o e médecns :r:':"-alwl’ e :;m:,, porrepSabité sbsences

*  Participe ’au sﬁm des program™me ::.,;que au référent technigye s Médicales sous sa responsabilité, veille a 1a
réalisation de leurs objectifs € wmn::onfnrmémﬂ“ aux lignes dim_c:,pfub‘émﬂ survenant dans le service.

Participe 5 (1s mensu aification annuelle aingi qy'a, Galeyl (Cest-3-dire comptes-rendus, rapports

Statistiques mésitas, etc) €13 B PR contibuer  faire o tre . DUdget du projet.

* Connaitre les activités des V' ‘:1[ intéresser MSFeN3ppulay rggq, 5 Activités d'MF, participe aux séminaires,

ad ; . el
. les politiques nationaleg 4, .. " °9ical technique et coordinateur de proj
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*  Collecter et tenir  jour les inf , .
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Médecns Sans Front !‘r---,
0 (ational Center of Geqev_a {OLG‘!
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VEDECS
S’l'u%ffd,'_-.‘,‘fr.fs g ootset doounents {c‘_n{ ept note.
agsurer e suivi des données médicales et particier a1a réq s ciion des dificren™ o

¢ 3 la coordination médi |

o plan)wansmeme » et et sle leur utilisation rationnelle au niveau

o Assurelagestion efficiente des médicaments et du matériel médical, et cont"
terrain. . ; ' ellement engagé)
participer au briefing médical (santé staff et politique de santé 3 tout staff national ?::ﬁmal ot expatrié (consultation
[ ;i : . " 5 - sta '’
e Aiderlacoordination médicale a choisir les lfe}Jx de références potentiels pourle ler 3 la mise 3 jour réguliére du
médecine inteme, avis chirurgical, consultation gynéco, dentiste, pédiatre, -] €t
mmmprmantlapoﬁtique de santé staff national dans son ensemble :
Aider le RMT 3 suivre la politique de santé MSF pour le staff national en assurant des 50l
coilts raisonnables et contrlé Ii
Organiser les références des cas graves au sein du staff et assure leur suivi régulier .
«  Sassurer queles politiques de prévention sont implémentées pour les expatriés et pour le staff national.
suivre la mise en place des décisions et recommandations arrétées par I'équipe médicale » -
«  Connaitre et appiquer des outils et des procédures d'évaluation rapide (ex: dénombrement de la population, m's
exploratoire, etc.) - _ -
«  Connaitre et utiliser les collections d’échantillons et feurs protocoles d' envol . s A
o Cette description de poste peut étre modifiée en conformité avec les activités ou Iévolution de la l'_“_

ualités personnelles ) &,
s RH

ns de qualité en respectant des
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v Gestion et développement du personnel

v' Adhésion aux principes de MSF

v Souplesse de comportement ﬁ 4 L [ H?J;L'f .

v Résultats et sens de la qualité

v Travail d'équipe et coopération BN .
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NB : Une fois envoyer vos candidatures a cette adresse mail Ci'dQSSUS. vOous aurez un
message retour ayec yn lien ol1 vOUS allez cliquer et compléter toutes les

informations demandges

eure locale.
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Note Important ; 4, Frontiéres SUissé n'a le droit de gep,

oy * AUCun emplg cins sans ’ . an
ou I'échange de foye . i :: ﬂ:é de M:éde  cesoiten contrepartie d :m traitemeny préfé

ue nature i
recrutement. Celo est contre g parigi au deth‘df"'"’ aes mn"é";: t;sse ﬂ:ﬂ Y0US étes approchg bre du
personnel pour de l'atgen i u si vOUS éres empéf_ ". quelque face, que ce par ur:n memb =
ou des foveurs, © ces Humaines ol le recruteme Soit & faire partie

proces SUS, priére de co . nt z
"tacter o Coordinateur €5 evams.ord @lieu ou g srgryﬁemalfq‘”"

la situation rencop, , n
rée g Fadresse - MSFCH Fj{_uﬂﬂlﬂ]gﬁ'— >~ X

Ressou’

#

R 2 N :-. : | R
e.’.pg sab HN;RH' E,en'd_f‘ﬂéan"
v o o
& \ ,b‘.
Administration MSF.cy g, projet KERE 3 xisanganh RDC - .ep-m;fiﬁg:).;-/
" —Page2/2



